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BAKGRUNNUR NIDURSTODUR

Oryggi sjuklinga er lykilatridi i gsedum heilbrigdispjonustu.
Oryggismenning er mikilvaegur pattur sem tengist baedi ferlum,
samskiptum og studningi stjornenda. Hjukrunarfraedingar gegna
lykilnlutverki i ad tryggja oryggi sjuklinga a bradamottokum. Med pvi
a0 taka patt i proun og vidhaldi oryggismenningar studla
hjukrunarfreedingar ad pvi ad fyrirbyggja mistok og beeta gaedi
bjonustunnar. Peir eru einnig abyrgir fyrir pvi ad nyta stadladar
verklagsreglur sem tryggja ad oryggi sjuklinga sé avallt i forgangi,
jafnvel pegar starfsumhverfi er krefjandi og vidkvaemt fyrir alagi. Litid
er vitad um upplifun og reynslu hjukrunarfreedinga af

oryggismenningu i sliku umhverfi.

TILGANGUR

Ad greina peetti i starfsumhverfi hjukrunarfraedinga a bradamottoku
Landspitala sem studla ad gaedum og Oryggi pjonustunnar, asamt
hindrunum. Markmidid var ad varpa ljosi a hvetjandi og letjandi paetti

asamt hlutverki hjukrunarfraedinga i 6ryggismenningu.

ADFERD

Eigindleg rannsokn med rynihopavidtol vid hjukrunarfreedinga a
bradamo6ttoku  Landspitalans.  Patttakendur voru valdir med
snjoboltaurtaki og skipadir i prja rynihopa eftir starfsaldri og
starfsstodu. Vidtolin voru halfstodlud og gagnagreining byggdist a
pemagreiningu. Greind voru sameiginleg pemu og hugtok i svorum

batttakenda og sett fram a skipulegan hatt.

Fjogur meginpemu voru greind: 06ryggismenning, umhverfi og
adsteedur, teymisvinna og samskipti, verkfeeri og faglegur
studningur. Undirpemu oOryggismenningar voru jakveed og neikvaed
oryggismenning. Undirbemu umhverfis og adsteedna voru hvetjandi
og letjandi peettir i umhverfi og adsteedum. Undirpema teymisvinnu
og samskipta voru god teymisvinna og samskipti og skortur a
teymisvinnu og samskiptum. Undirpema verkfeera og faglegs
studnings voru fullnaegjandi verkferlar og faglegur studningur og

ofullneegjandi verkferlar.
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Mynd 2. Hvetjandi og letjandi peettir i 6ryggismenningu
samkvaemt patttakendum

ALYKTANIR

Rannsoknin varpar ljosi @ ad hjukrunarfraedingar gegna lykilhlutverki
i ad studla ad Oryggi sjuklinga og mota Oryggismenningu a
bradamottoku. Hvetjandi peettir eins og god teymisvinna, skyrir
verkferlar og faglegur studningur studla ad jakvaedri
oryggismenningu og baettri pjonustu. Aftur a moéti geta ofullnsegjandi
verklagsreglur, samskiptaleysi og neikvaed oryggismenning o6gnad
oryggi sjuklinga a bradamottoku. Rannsaka meetti frekar pessa
hvetjandi og letjandi paetti sem stydja hjukrunarfreedinga i starfi, med

aherslu a skyra verkferla, samstarf og faglegan studning stjérnenda.

Til ad tryggja geedi og Oryggqi i bradapjonustu parf ad vidhalda jakvaedri oryggismenningu par sem samskipti, teymisvinna og faglegur stuéningur

eru i forgangi.
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